Dirigit a Ferran Verdu Monllor, alcalde-president de I’Ajuntament de Xixona

PROPOSTA PER A RECLAMAR L’AUGMENT DEL SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL

Joan Arques Galiana, com a secretari local del grup politic Compromis per
Xixona, sol-licita que en el segient Ple Municipal es debata i s’aprove, si
s’escau, la segilient

MOCIO

El passat desembre el Govern central anunciava la congelacié del salari minim,
la qual cosa suposa un nou colp per als ciutadans i ciutadanes que ja han vist
minvat el seu nivell de vida successivament durant els Ultims anys. La
congelacio del salari minim en 645,30 euros suposa una perdua de poder
adquisitiu de les persones, els sous de les quals han baixat una mitja del 10%
des de l'entrada en vigor de la reforma laboral, segons I'Observatori de
Seguiment d’esta reforma. A més a més, no és la primera congelacio del salari
minim que patim, atés que en 2012 també es va acordar congelar-lo. Aco
suposa, segons UGT i CCOO, una perdua de la capacitat adquisitiva del Salari
Minim Interprofessional de 5,5% en els ultims 4 anys.

La congelacié del salari minim suposa una clara violacié de la Carta Social
Europea ratificada per Espanya en 1980. El Comité Europeu de Drets Socials
del Consell d’Europa ha denunciat el govern espanyol per incompliment de
l'article 4 de la carta, que reconeix el dret a un salari digne. Segons esta
organitzacio, el salari minim hauria de suposar un 60% de la mitjana salarial.
Tenint en compte que segons I'INE el salari mitja ascendeix a 1.908,27 euros
bruts al mes, el salari minim hauria d’estar fixat en 1.144,96 euros al mes per
complir amb la Carta Social Europea. Contrariament, el salari minim se situa en
torn al 43,6% del salari mitja, molt per davall del nivell exigit pel Comité
Europeu dels Drets Socials del Consell d’Europa.

Si observem el nostre entorn geografic també arribem a la conclusié que el
nostre salari minim es troba en nivells molt inferiors al recomanable. Si dividim
en 12 pagaments el salari minim espanyol, i no en 14, este ascendiria a 753
euros mensuals. En la UE15 només Portugal, amb 566 euros/mes, i Grecia
amb 684 euros/mes, estan per davall de I'estat espanyol. Paisos que, cal
tindre-hno en compte, han patit severs ajustos pressupostaris i una politica
d’austeritat molt agressiva. Si comparem Espanya amb altres paisos de la
UE15 queda de manifest la gran diferéncia que existeix pel que fa al salari
minim. Els 753 euros d’Espanya empal-lideixen en comparar-los amb els 1.502
de Belgica; els 1.462 d’Irlanda; els 1.445 de Franga; els 1.486 dels Paisos
Baixos o0 els 1.217 del Regne Unit. Fins i tot paisos com Malta i Eslovénia tenen
uns salaris minims proxims al d’Espanya, 718 i 784 euros/mes, respectivament.



Alemanya, que acaba d’introduir un salari minim, ha establit una quantia
mensual que supera en un 60% el sou minim a Espanya.

Amb una politica monetaria en mans del Banc Central Europeu, la pujada del
Salari Minim Interprofessional és de les poques ferramentes que li queden al
govern espanyol per a estimular 'economia i el consum. El consum de les
families supera ampliament el 50% del PIB, mentre que les exportacions se
situen en un 33% del total. La devaluacié salarial provoca una menor renda
disponible per al consum, un descens d’este i un augment de la desigualtat i la
pobresa, que retrau encara més la recuperaciO economica. La devaluacio
salarial per augmentar exportacions ha sigut un rotund fracas, tal com
demostren indicadors com la desocupacio, la desigualtat, el nivell adquisitiu, el
creixement, etc. Es, per tant, el moment d’'augmentar els estimuls a I'economia,
entre els quals hi ha el salari minim, de tal manera que la renda disponible
augmente i, en consequencia, la demanda interna. Com major siga la renda
disponible, major sera el consum. A més a meés, és important augmentar el
salari minim perqué les rendes més baixes son justament les que tenen major
propensié a consumir una major proporcié de les rendes addicionals que
perceben, és a dir, sén les rendes mitjanes i baixes les que mouen el consum.

A més, en un perillds context de baixa inflacié (0,2% segons les Ultimes dades),
la pujada del salari minim suposa una crida a una major dinamitzacio del
consum. L’augment del salari minim, al costat d’altres mesures de canvi de
model productiu per un que siga sostenible socialment i ambientalment,
suposaria introduir en I'economia un baldé d’oxigen necessari per a allunyar,
mitjangant 'augment de la demanda interna, el perill d’'una baixa inflacié o
deflacio.

Pels motius abans esmentats, Compromis per Xixona sol-licita que el Ple
de I’Ajuntament debata i prenga, si s’escau els seglients

ACORDS

PRIMER. L'Ajuntament de Xixona manifesta el seu rebuig a la congelacié del
salari minim interprofessional duta a terme pel Govern de l'estat per ser
insolidaria amb els treballadors assalariats i perjudicial per a 'economia.

SEGON. L’Ajuntament de Xixona insta el Govern de l'estat a planificar unes
pujades anuals programades del Salari Minim Interprofessional per tal que, en

un periode de cinc anys, assolisca el nivell del 60% del salari mitja que
estableix la Carta Social Europea.

Xixona, 12 de juny de 2014

Joan Arques Galiana



